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Cursos de verano
ESPECIAL 

Los alumnos 
rezagados necesitan 
el verano para 
ponerse al día en las 
materias más 
complicadas.
INGIMAGE



El plazo para solicitar cursos de ve-
rano destinados a la formación per-
manente, que cuenta con . pla-
zas, e inmersión lingüística del profe-
sorado,  plazas, finalizará el próxi-
mo  y  de junio, respectivamente,
según informa el Ministerio de Edu-
cación.

Las convocatorias, abiertas desde el
pasado  de mayo, están destinadas
a ayudar al profesorado a actualizar
sus competencias pedagógicas y di-
dácticas con objeto de poder respon-
der adecuadamente a las demandas
de la sociedad actual.

En concreto, se trata de los cursos de
verano  para la formación per-
manente del profesorado que ejerce
en niveles anteriores al universitario
y los cursos de Aulas Europeas, 'Pro-
grama de inmersión lingüística y cul-
tural con Francia y con el Reino Uni-
do '.

Esta convocatoria, que cuenta con
un presupuesto total de , millones
de euros, está destinada a aquellos do-
centes que estén prestando sus servi-
cios en centros sostenidos con fondos
públicos, bien sean centros educati-
vos, o bien Departamentos de Orien-
tación, equipos de Orientación Edu-
cativa y Psicopedagógica y Equipos de
Atención Temprana y que tengan in-
terés en participar en actividades de
verano orientadas a mejorar su for-
mación.

El número de plazas que se convo-
can para acceder a estos cursos de ve-
rano asciende a . y podrán ser so-

licitadas hasta el  de junio.
Por otro lado, el Programa de in-

mersión lingüística y cultural se des-
arrolla conjuntamente con el Reino
Unido y Francia, y tiene como objeti-
vo facilitar la adquisición de las com-
petencias suficientes de comunicación
en inglés y francés, así como aumen-
tar el conocimiento de los aspectos
más relevantes de la cultura británica
y francesa, con el fin de que el profe-
sorado no especialista en lenguas ex-
tranjeras pueda participar en proyec-
tos educativos europeos, en programas
de intercambio cultural y científico y
en una enseñanza bilingüe.

En total, el Ministerio de Educación,
convoca  plazas,  para el curso
de lengua francesa y  para el cur-
so de lengua inglesa, que se podrán so-
licitar hasta el  de junio, y para las
que hay destinada una inversión de
. euros.

EUROPA PRESS MADRID

El plazo para solicitar cursos de formación permanente e inmersión lingüística del profesorado finaliza en junio!

Cursos de formación permanente
e inmersión lingüística

El Ministerio de Educación convoca 220 plazas para los cursos de inglés y francés. 

Las convocatorias están destinadas
a ayudar al profesorado a actualizar
sus competencias pedagógicas y
didácticas

La convocatoria está destinada a
aquellos docentes que estén
prestando sus servicios en centros
sostenidos con fondos públicos

El Programa de inmersión
lingüística y cultural se desarrolla
conjuntamente con el Reino Unido y
Francia

Con los cursos, los profesores tienen una oportunidad para actualizar sus conocimientos. FOTOS: INGIMAGE
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El curso de lengua francesa cuenta con 100 plazas por 120 del de lengua inglesa.



Reportajes, entrevistas, cortometrajes,
programas de televisión, grabación de in-
formativos, grabación y masterización de
grupos musicales, diseño acústico de espa-
cios, composición, producción musical, se-
siones de retrato, desnudo, moda, fotogra-
fía publicitaria, reportajes, son algunas de
las numerosas prácticas que realizan los
alumnos del CEF a lo largo del curso esco-
lar rea!rmando año tras año la !losofía del
Centro: la de preparar a sus alumnos como
verdaderos profesionales en todos los as-
pectos del mundo de la imagen.

Desde CEF han ido actualizando sus
cursos con este propósito: con formatos y
programas profesionales como el AVID en
Imagen, Protools para Sonido, o el Capture
One en fotografía, con la adquisición de
equipos de última generación, cámaras
HD, equipo PHASE ONE para fotografía pro-
fesional, y unas instalaciones  modernas y
especializadas, amplias aulas, plató TV,
control de realización, cabina de doblaje, la-
boratorios analógicos y digitales, salas mul-
timedia, etc.

Su equipo docente está compuesto por
profesionales en activo que, partiendo de una
sólida base teórica, dan prioridad a la expe-
rimentación y al trabajo práctico. Gracias a
su contacto diario con el mundo audiovisual
y fotográ!co, aportan al alumno una visión
enriquecedora del panorama actual. 

En , el CEF abría sus puertas en el
centro de Palma con la premisa de aportar
un nuevo concepto de enseñanza audiovi-
sual: la fotografía, el cine, la televisión, el so-
nido, las nuevas tecnologías presentadas
desde una perspectiva amena, didáctica y
eminentemente práctica en un espacio vivo
y polivalente, un lugar de intercambio y un

punto de encuentro.
Hoy, les avalan  años de experiencia y

los más de  alumnos que han pasado
por sus aulas, rea!rmando su vocación de
escuela audiovisual polivalente y abierta al
futuro. Desde el centro proponen guiar a
quienes deseen emprender el camino de las
disciplinas audiovisuales y fotográ!cas sea
como particulares o como futuros profe-
sionales. Los objetivos siguen siendo los mis-
mos: dar a todos los alumnos una sólida for-
mación y ofrecerles un espacio con un am-

biente que apoye y estimule su creatividad.
Su larga experiencia docente les ha servido

para constatar que la enseñanza de disci-
plinas creativas no debe limitarse a impar-
tir cursos.

Es imprescindible que, paralelamente a
lo estrictamente académico, se organicen
otras actividades que complementen los co-
nocimientos adquiridos en las clases y que
acerquen a los futuros profesionales a la re-
alidad cotidiana del medio, motivándoles y
estimulándoles en su proceso de creación.

Con el mismo objetivo motivador, el CEF
dedica en sus instalaciones un espacio para
exposiciones como primera plataforma en
la que los alumnos pueden dar a conocer su
obra.  También se ha creado el proyecto zona
cero, una beca anual que ofrece la oportu-
nidad a los alumnos seleccionados de des-
arrollar un proyecto fotográ!co con la tute-
la y el apoyo del Centro, que culmina en una
exposición fotográ!ca que se moverá por un
circuito de galerías.

Desde su fundación el CEF mantiene
una estrecha colaboración con empresas y
entidades del mundo de la imagen, siendo
cantera de profesionales que en la actuali-
dad trabajan en los diferentes medios de co-
municación, prensa, estudios y laboratorios,
televisiones…. 

El CEF ofrece cursos de mañana, tarde y
noche: Fotografía Profesional ( años), ini-
ciación a la fotografía,  talleres monográ!-
cos como desnudo, moda, Publicidad,  Pho-
toshop, reportaje, Iluminación y laboratorio
b/n y color, Polaroid. 

En imagen y sonido, se imparten los cur-
sos de producción y realización de cine y Te-
levisión( años), y técnico de sonido(
años).

Los cursos se iniciarán a partir de Octu-
bre  y son de plazas limitadas, ya que
desde el centro audiovisual se apuesta por
una enseñanza personalizada de grupos re-
ducidos.

D.P. PALMA

C.E.F, enseñar con prácticas
18 años de experiencia jalonan la trayectoria del CEF, el universo audiovisual al alcance de la mano en el centro de Palma!

Alumnos del CEF realizando prácticas en exteriores. C.E.F.

CENTRO DE ESTUDIOS FOTOGRÁFICOS  Cursos de verano"
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Centro de Estudios Fotográficos, S.L.
C/ Parellades, nº 6 bj. Palma.
✆ 971 71 80 63
W info@cefmallorca.com

MÁS INFORMACIÓN

Curso de Verano
ESO

BACHILLER

info@barcenaformacion.com

971.91.78.00971.91.78.00
C/ Archiduque Luís Salvador, 26

Síguenos también en Facebook y Twitter

• Inicio 4 de Julio
• Grupos reducidos
• 33 años de

experiencia
• Aulas climatizadas



Las empresas deben tener
esto en cuenta, sean del tama-
ño que sean. La presencia en la
red es, sin duda alguna, im-
portante y el saber gestionarla.
No se trata de un juego en el
que podamos hacer pruebas
para ver cómo funciona, igual
que cuando nos preocupamos
por todos los detalles de nues-
tro negocio fuera de la red.

Existe cierto respeto por par-
te de muchos empresarios por-
que las redes son transparentes
y están abiertas a la opinión del
consumidor, por eso algunos
no se atreven a dar el salto.
Sin embargo, tienen que sa-
ber que de igual modo pueden
estar hablando de ellos y de sus
productos y que  es importan-
te controlar las herramientas
que les permitan saber qué,
cuándo y quién lo está hacien-
do para poder actuar frente a
esos comentarios. En ocasiones
están hablando bien de una

marca o producto y siempre
será positivo un agradeci-
miento, reforzará el buen sen-
timiento que tiene ese cliente
hacia la marca/producto. Lo
correcto es que las riendas de
la presencia en Internet las lle-
ve alguien del negocio y no
surja de un tercero. 

La formación en esta temá-
tica puede ayudar tanto a es-
tudiantes que desean comple-
tar sus estudios para después
encontrar un empleo como a
las propias empresas en sí, so-
bretodo PYMES que no se pue-
den permitir la contratación
de un profesional y que quieren
autogestionar sus contenidos. 

Entre otras muchas ventajas
nuestros cursos permitirán op-
timizar el tiempo de la persona
que esté llevando las redes so-
ciales, ya que aunque en la
mayoría de los casos son gra-
tuitas, el tiempo en sí vale di-
nero. Los cursos que oferta-
mos están pensados para cu-

brir necesidades concretas. Se
trata de cursos cortos y directos
en los cuales el alumno al salir
ya puede poner en práctica lo
que ha aprendido en clase.
Además en este campo los
cambios son continuos y hay
que reciclarse cada cierto tiem-
po. Nosotros hacemos una me-
dia de dos cursos mensuales
(durante todo el año) y de te-
máticas complementarias en-
tre sí.

Como novedad ofrecemos
las "sesiones de asesoría per-
sonalizada" en las que previa-
mente al curso realizamos una
breve consultoría y así des-
pués la formación se ciñe a los
objetivos de la empresa. La du-
ración dependerá de las ne-
cesidades de cada negocio, en
general, un curso de  horas
puede ser su#ciente para em-
pezar a trabajar.

Los cursos están organizados
y disponibles para el cliente
en Bárcena Formación.

D.P. PALMA

¿Tu negocio está en las redes?
Parece obvio que cada vez es mayor el tiempo que dedicamos a las redes sociales. La manera que

tenemos de consumir o de comunicarnos ha cambiado. Ya no se trata de una transición sino de un hecho
!

Marco Táboas, promo-turismo.com. M. MASSUTÍ

“Experiencia y profesionalidad
en la enseñanza de idiomas”.
Este es el lema de Progreso
Idiomas, una academia
respaldada por más de 30 años
de experiencia en la organización
de cursos de diferente tipología.

—En Palma, hay muchas aca-
demias de idiomas. ¿Qué hace di-
ferente a "Progreso Idiomas" del
resto de la oferta?
—Experiencia, profesionalidad e
innovación. Hace más de  años
que ofrecemos cursos de idiomas,
un largo recorrido que ha aportado
a nuestra escuela la experiencia y la
madurez necesaria para afrontar
nuevos retos con e#cacia en el cam-
po de la enseñanza de idiomas.
Nuestro equipo pedagógico escoge
los métodos más reconocidos y los

más adecuados para cada nivel y
cada edad. 
—¿Qué cursos organiza Progreso
este verano?
—Como cada año, organizamos
nuestros tradicionales cursos in-
tensivos de verano y las clases de re-
paso. Por otro lado, en julio, conta-
mos con la "Summer School" o, si lo
pre#ere, "Escuela de Verano".
—¿En qué consiste la "Summer
School"?
— La "Summer School" está pensa-
da para niños de  a  años y tiene
lugar del  de junio al  de julio en
las instalaciones del Colegio La Sa-
lle. Empezamos cada mañana con
un curso intensivo de inglés de dos
horas de duración en el que se agru-
pa a los niños según su nivel y edad.
—¿No se hace larga la clase?
—En absoluto, ya que son clases en-
focadas en mejorar la comunica-

ción en inglés.  La metodología de
estas clases se basa en juegos lin-
güísticos, juegos de rol, y un sinfín
de actividades amenas, lo que per-
mite que los alumnos aprendan el
idioma pasándoselo bien al mismo
tiempo.
—¿Y después de las clases?
—Hasta las . h. se organizan ac-
tividades variadas, manualidades,
teatro, pintura, juegos, canciones,
todo ello en inglés con profesores y
monitores nativos y de probada ex-
periencia. 
—¿Qué horario tiene la "Summer
School"? 

—El horario es de . a ., de lu-
nes a viernes, pero los padres pue-
den dejar a sus hijos a partir de las
.h. Ofrecemos un servicio de co-
medor opcional en la cafetería-res-
taurante del polideportivo. Los pa-
dres de los niños que se quedan a
comer los recogen entre las . y
las . h.
—Y aparte de la "Summer School",
¿se organizan otros cursos?
—En julio y agosto, tenemos cursos
intensivos de inglés y de alemán de
 horas diarias para niños, estu-
diantes y adultos, con distintos ni-
veles y siempre en grupos reducidos

con horario de mañana o tarde.
—¿Cuentan con cursos de prepa-
ración para los exámenes de Cam-
bridge? 
—Sí, tenemos cursos de prepara-
ción para el First y el Advanced, ade-
más de preparar también a nuestros
alumnos para los exámenes del Tri-
nity College London.
— Para los que han suspendido la
asignatura de inglés o que quieren
prepararse para el próximo curso
¿tienen algo?
—Como cada año, organizamos
cursos de repaso siguiendo el pro-
grama de la asignatura de inglés del
colegio o del instituto que dan unos
excelentes resultados. Se puede es-
tudiar  ó  horas semanales. Estas
clases también sirven para preparar
para el próximo curso a los alumnos
que se sienten inseguros con esta
asignatura.
—¿Algún curso más?
—Sí, para los que no disponen de
tanto tiempo, tenemos cursos de 
horas semanales para niños y adul-
tos (¡sin mezclarlos!) en grupos su-
per-reducidos que empiezan el  de
julio.

D.P.  PALMA

Patrice Vaucelle
DIRECTOR DE PROGRESO IDIOMAS!

“La experiencia nos
permite afrontar
nuevos retos”

Progreso Idiomas, 30 años de experiencia . PROGRESO IDIOMAS 

Cursos de verano BÁRCENA FORMACIÓN / PROGRESO IDIOMAS"
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Progreso Idiomas
D Vía Portugal, 5, 1º. Palma.
✆ 971714613
W info@progresoidiomas.com

MÁS INFORMACIÓN
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La formación es importante du-
rante todo el año, pero cada épo-
ca tiene su oferta- demanda. A lo
largo del verano podemos distin-
guir dos vertientes de cursos que
provocan mayor interés: el re-
fuerzo escolar y los idiomas.
Un alto porcentaje de los estu-
diantes de Secundaria y Bachiller
no pasan “limpios” al siguiente
curso, necesitan un apoyo de ve-
rano que les permita aprobar las
asignaturas pendientes y empezar
con una base más sólida el curso
siguiente.

Bárcena Formación lleva más
de  años formando a alumnos
con di"cultades para el estudio por
lo que ha desarrollado una estra-
tegia que permite alcanzar unos
excelentes resultados. Los niveles
que se imparten son ESO, bachi-
ller,selectividad, universidad y ac-
cesos a grado superior y grado
medio.

Hay que tener en cuenta que
existe una gran cantidad de com-
petencia desleal, por eso Bárcena
Formación aconseja a los padres
que antes de apuntar a su hijo se
aseguren de que van a recibir una

enseñanza de calidad, ya que se
trata de la educación de sus hijos.

En cuanto a los idiomas, el ve-
rano es un momento ideal para es-
tudiarlos, tanto los niños como los
adultos. La adquisición de una
segunda lengua es aconsejable
desde la infancia ya que se tiene
una facilidad innata de absorción
de contenidos. En Idiomas Ma-
llorca los niños aprenden en un
ambiente agradable y con el mé-
todo comunicativo que les permite
aprender a la vez que se lo pasan
bien.

Los adultos se vuelcan más por
estudiar idiomas de cara a su vida
profesional. La escasez de em-
pleo hace que cada vez más se mi-
ren las cualidades de los candida-

tos, siendo el inglés y el alemán un
punto importante en muchas de
las ofertas de nuestras islas.
Idiomas como el Chino Mandarín
o el Japonés tienen su público par-
ticular y también está aumentan-
do su demanda.

También preparan las certi"-

caciones de Catalán que interesan
sobre todo a gente que acaba de
venir a vivir a Mallorca, a oposito-
res, a estudiantes y a trabajadores
en general.

Un capítulo aparte en Bárcena
Formación es la preparación de
oposiciones: IB-Salut (en esta úl-

tima convocatoria sus opositores
han obtenido el  de las plazas,
exactamente  plazas); Ayunta-
miento (en la última convocatoria
de  plazas hemos obtenido );
Policia Nacional (en la  última
convocatoria el único alumno
aprobado que se preparó en aca-
demias especializadas ha sido de
Bárcena); Cuerpo docente con el
- de plazas en Menorca y
Eivissa, bajando a un  en Ma-
llorca; Caib, Consell, Hacienda,
Justicia, Policia Local, Bomberos,
UIB, SFM, IMÁS, EMT, Correos y
otras.

Para el sector turístico imparten
el programa AMADEUS, obte-
niendo el certi"cado o"cial si se
aprueba el examen que se realiza
al "nal del curso. En lo referente a
las empresas, también ofrecen
formación boni"cada y cursos de
nuevas tecnologías.

D. P. PALMA

Los idiomas son para el verano
Bárcena Formación ofrece cursos de refuerzo y de idiomas basados en una estrategia de probada eficacia !

B.F ha desarrollado una
efectiva estrategia en la
formación de alumnos con
dificultades para el estudio

Capítulo aparte en Bárcena
Formación es la preparación
de oposiciones: IB-Salut,
Ayuntamiento, Caib, etc 

La directora de Ocio y Tiempo
libre de AMADIBA, Natalia
López, recibió a DIARIO de
MALLORCA para detallar la labor
social que realiza la entidad y
explicar en qué consisten los
cursos que han preparado para
los niños de cara al verano.

—¿Cuándo y cómo surge AMA-
DIBA?
—AMADIBA, surge hace  años
de las necesidades de  madres de
contar con una entidad dónde de-
jar a sus hijos con discapacidad in-
telectual mientras seguían con sus
tareas laborales y domésticas,
como cuidar de sus otros hijos, in-
cluso para la vida en pareja, que
también es muy importante, etc.
Así, estas cuatro madres se unie-
ron y buscaron gente que  que les
pudiera suponer una ayuda a nivel
técnico. 

Ahora, dieciséis años después,
AMADIBA es una entidad consoli-
dada que sigue desarrollando esos
servicios; los ha ampliado y ha
evolucionado. 
—¿Qué servicios ofrece AMADI-
BA a día de hoy?
—A día de hoy contamos con ser-
vicios residenciales (dos residen-
cias y tres viviendas tuteladas),
contamos también con tres cen-
tros de atención diurna y un servi-
cio de ocio y tiempo libre que da

cobertura a toda la isla de Mallor-
ca con hasta seis municipios que
se bene"cian de ello, dónde ofre-
cemos escuelas, principalmente
de verano, en Palma, Inca, Lluc-
major, Santa Margalida, Marratxí y
este año incorporamos la Colònia
de St. Jordi.

Además, contamos con un ser-
vicio de respiro familiar los 
días del año, las  horas del día.
—¿De dónde surge la !nancia-
ción de AMADIBA?
—Evidentemente existen unos
servicios que están concertados
por la administración, algunos
mediante subvenciones y otros
con las aportaciones de las fami-
lias, que aportan una parte como
cualquier persona que utiliza un
servicio. 
—¿Qué cursos habéis preparado
de cara al verano?
—La verdad es que en verano es
cuando el servicio de AMADIBA
ofrece actividades de ocio . Lo
que queremos es que los chicos
disfruten del verano, ya que las va-
caciones son para disfrutar en un
contexto totalmente diferente al

que han estado durante todo el
año y, evidentemente, realizando
actividades veraniegas donde lo
pasen bien.

AMADIBA se esfuerza en en-
contrar actividades novedosas
como: vela adaptada en el club
náutico, buceo, esquí acuático, te-
atro, estimulación sensorial, mon-
tamos piscinas en todos los centros
y, como te he comentado ante-
riormente, ofrecemos las escue-
las de verano en seis municipios de
las Islas porque creemos que tiene
que ser un ocio de calidad y sin dis-
tancia. Unos años atrás sólo lo re-
alizábamos en Palma y claro, gen-
te como la de la Part Forana nos pe-
día un acercamiento.
—¿Qué número de personas se
pueden llegar a aprovechar de
los servicios que ofrecéis?
—Creemos que este año, teniendo
en cuenta que todavía no se han
cerrado las listas de inscripción y
barajando el número de inscritos
con las familias que tenemos y los
inscritos del año pasado, contare-
mos con unas doscientas perso-
nas.

—Para dirigir a estas doscientas
personas son necesarios unos
profesionales formados, ¿de qué
modo les selecciona?
—La verdad es que el hecho de te-
ner un servicio de ocio estable hace
que ya contemos con un personal
propio de la entidad cuali"cado a lo
largo del año, gente comprometida
con la entidad y que además cuen-
ta con la formación no sólo a nivel
asistencial, sino también de ocio y
tiempo libre adaptado a las perso-
nas con discapacidad. Evidente-
mente, la gente que trabaja con
nosotros en verano de forma pun-
tual debe tener una formación y vo-
cación a nivel de ocio, ya que tra-
bajamos con personas que necesi-
tan de nuestras capacidades al
. Es uno de los criterios más
importantes a la hora de elegir. Ade-
más, AMADIBA también se encar-
ga de realizar una formación inter-
na para explicar la "losofía de la en-
tidad (queremos trabajar con cali-
dad pero con calidez). El hecho de
que los niños estén bien y pasen un
buen verano ayudará a que las fa-
milias también estén bien.

—¿Algún mensaje a los indeci-
sos?
—Simplemente decirles, a quienes
no nos conocen, que se acerquen
a conocernos porque nuestra úni-
ca misión es que los niños disfru-
ten del ocio al , un derecho
que les tiene que ser reconocido. 

AMADIBA organiza en torno a
las demandas. De hecho, en los úl-
timos años ha habido un cambio,
antes se hablaba de integración y
ahora hablamos de inclusión y
queremos aprovechar los recur-
sos comunitarios siempre para es-
tar incluidos en la sociedad. Lo
que hace unos años era un ocio di-
rigido ahora está adaptado a las di-
ferentes edades y necesidades.
Nuestras escuelas de verano se
plantean desde tres posibilidades:
chicos desde los  años hasta la ma-
yoría de edad que se agrupan por
edades, capacidades y particulari-
dades. Contamos con un grupo
de infantil que va desde los  a los
 años que este año será una es-
cuela infantil de integración don-
de se podrán incorporar hermanos,
primos, amigos de la escuela y
también chicos que no tienen que
ver con el mundo de la discapaci-
dad, pero que tienen ganas de pa-
sar un buen verano. Después está
el grupo joven (Zona de deporte y
ocio inclusivo), que no tiene que ver
con un grupo dirigido, ya que con
ellos realizamos las programacio-
nes y queremos que ellos de algún
modo trabajen la autodetermina-
ción de lo que ellos quieren hacer.
El resto cuenta con un ocio más di-
rigido donde fomentamos en la
medida de lo posible lo que más les
guste. Pese a que no nos pueden
decir con palabras cuáles son sus
actividades favoritas, nosotros ya
conocemos sus gustos y a"ciones
y a raíz de eso realizamos las pro-
gramaciones.

X.O. PALMA

Natalia López Bestard
DIRECTORA DE OCIO Y TIEMPO LIBRE!

“Nuestra misión es que
las personas con
discapacidad intelectual
disfruten del ocio al 100%”

“Queremos
trabajar con
calidad, pero con
calidez”

“Antes se hablaba de integración, ahora hablamos de inclusión.” M. MASSUTÍ

Cursos de verano AMADIBA / BÁRCENA CENTROS DE FORMACIÓN"
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Carlos Bárcena, director de Bárcena Centros de Formación. 

Bárcena Centros de Formación
D Archiduque Luis Salvador, 26
✆ 971917800
W www.barcenaformacion.com

MÁS INFORMACIÓN

AMADIBA
D Son Gibert, 11, bajos. Palma.
✆ 971476895
W www.amadiba.org

MÁS INFORMACIÓN



A pesar de su reciente creación en ,
Som-hi Recursos Humanos ha logrado ha-
cerse un sitio dentro del sector de la consul-
toría isleña. Al frente de la empresa está Olga
Guerra, joven y emprendedora consultora
de RR.HH/Coach Profesional y socia funda-
dora,  la cual cuenta con un equipo de pro-
fesionales expertos en su sector. Su trabajo
ha sido premiado con reconocimiento es-
pecial a la "Responsabilidad Social Empre-
sarial ." por Joves Empresaris de Bale-
ars. Están especializados en la externaliza-
ción de Recursos Humanos para empresas,
y sus servicios más demandados son For-
mación Subvencionada a medida para las
empresas, Selección de Personal y Coa-
ching.  

Durante estos dos últimos años han des-
arrollado su línea de negocio hacía el Coa-
ching, ayudando a los profesionales a des-
arrollar sus habilidades y a realizar un cre-
cimiento personal dentro de su organización,
mejorando así su motivación, capacidad de
decisión, gestión del tiempo, liderazgo y
gestión de personas. Se han realizado estu-
dios e investigaciones (Revista Fortune) que
informan que las empresas que realizan
Coaching mejoran el rendimiento de sus di-
rectivos en un . Uno de los grandes logros
de Som-hi ha sido los resultados obtenidos
de su colaboración con Rialto Living, que ha
permitido reforzar importantes aspectos
humanos de la gestión diaria de la tienda.
Además de Rialto Living, también confían en
Som-hi otras empresas punteras de la isla
como Camper, Distribuidora Rotger, Jumbo
Tours, o Barceló Viajes entre otras.

D. P. PALMA

Som-hi mejora su negocio
Son jóvenes pero sobradamente preparados. Desde 2008, Som-hi ha prestado sus servicios de Recursos

Humanos a algunas de las más importantes empresas isleñas. Formación, selección y coaching, lo más demandado
!

Olga Guerra en su despacho de Som-hi, joven consultora que presta sus servicios a empresas punteras de la isla. B. RAMÓN

SOMHI  Cursos de verano"
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Consultora Som-hi Recursos Humanos organizamos e impartimos
formación a medida para empresas, CURSOS 100%
BONIFICADOS, entre todos nuestros cursos destacamos los más
demandados:

COACHING:
• Encontrar estabilidad emocional.
• Mejorar tus habilidades personales o profesionales. El bienestar no está en

tus manos, sino en tu cabeza.
• Estás en un laberinto emocional y no encuentras salida.
• Cuando sabes lo que tienes que hacer, pero no tomas las fuerzas necesarias

para comenzar.

ORIENTACIÓN EMPRESARIAL:
• Comunicación no verbal.
• Técnicas de delegación: cómo hacer rentable tu tiempo.
• Inteligencia emocional.
• Desarrollo de las habilidades directivas.
• Técnicas de venta.
• Resolución de Conflictos.

TALLERES 100% EN 100':
• ¿Quieres conseguir lo que te propones? ¡Reacciona y toma acción!
• Técnicas de negociación y cierre.
• Cómo hablar en público.
• Porqué el éxito se escribe con E de equipo.

Y MÁS:
• Gestión de la tesorería. • Informática.
• Idiomas. • Manipulación de alimentos.

Encuentra más información en nuestra web www.somhi.com, ponte en
contacto con nosotros en info@somhi.com o llámanos 675.91.81.49.
Som-hi es Entidad Organizadora de Formación, cursos subvencionados por la Fundación Tripartita.



Dale Carnegie pasa por ser un
efectivo método pedagógico ade-
más de dar nombre a una corpo-
ración internacional con una im-
portante implantación en nume-
rosos países a nivel mundial y
pionera en programas de forma-
ción.

La solvencia y la probada e!-
cacia del programa Dale Carnegie
Juvenil está respaldada por más de
 años de dedicada y laboriosa
atención al adolescente a nivel in-
ternacional. Ahora, por primera
vez en Palma e impartido por
Centro Balear de Formación en el
Hotel Marina Luz de Cala Estàn-
cia por Xisca Sbert, Juan Gimeno
y David Gilling, el programa Dale
Carnegie Juvenil ofrece unas ven-
tajas que se dirigen a mejorar to-
das las aptitudes del adolescente
en todos los órdenes de su exis-
tencia, poniendo a su alcance
una serie de herramientas en un
momento que es oportuno para
tomar decisiones o consolidar
decisiones que son trascenden-
tales en sus vidas. 

Desde Dale Carnegie se han es-
forzado en diseñar un programa
que fusione su probada metodo-
logía con las últimas herramien-
tas en coaching juvenil en donde
los jóvenes no sólo participan en
un programa colectivo sino que

además se les acompaña indivi-
dualmente a trazar  de manera
efectiva sus propios objetivos para
potenciar el desarrollo de su ta-
lento en todas sus áreas de vida.

Los objetivos del programa no
dejan lugar a dudas: por una par-
te se fortalece la autocon!anza y
seguridad del joven para descu-
brir su potencial y desarrollarlo; el

joven desarrolla sus habilidades y
actitudes para establecer vínculos
constructivos y relaciones sóli-
das con los demás; esto le ha de
servir para ampliar y reforzar sus
habilidades de comunicación con
los demás en distintos tipos de si-
tuación y entornos; para ello,
Dale Carnegie le brinda técnicas
y herramientas de liderazgo para

ser un líder de sí mismo y ser ca-
paz de in$uir positivamente en los
demás de acuerdo con sus prin-
cipios; se trata de ofrecer al joven
distintos tipos de recursos para
gestionar de manera efectiva sus
preocupaciones y  su estrés ante
los diversos tipos de compromi-
sos y retos. Pensado para jóvenes
entre  y  años, el programa

Dale Carnegie Juvenil ofrece tam-
bién ahora formación especí!ca
para jóvenes de  a  años. 

D.P. PALMA

Formación y coaching juvenil con
un método de probada eficacia

Llega a Palma el Dale Carnegie Juvenil, eficaz método pedagógico de amplia implantación internacional!

Miembros del programa Dale Carnegie Juvenil. MANU MIELNIEZUK

LAS FRASES

“Dale Carnegie Juvenil me
ha permitido encontrar la
fuerza para realizar aquellas
cosas que soñaba y no me
atrevía a hacer”
C. MARTÍNEZ P.
2º DE BACHILLER

“Dudaba de mi capacidad y
me ponía barreras, después
del programa me he dado
cuenta que puedo ir mucho
más lejos de lo que creía”
MAGDA CRESPÍ R.
4º DE ESO

“Creí que nunca podría
comunicar lo que pienso,
después del programa he
logrado comunicarlo y que
se me tenga en cuenta”
M. A. VICH
1º DE BIOLOGÍA

Cursos de verano CENTRO BALEAR DE FORMACIÓN"
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¿Estás perdido en las redes sociales?

Plaza Juan Carlos I, 7

971.71.37.41
www.barcenaformacion.com

• Jornadas mensuales de Marketing Online
• Aprende todos los trucos sobre Posicionamiento Web
• Crea tu página web con WordPress
• Edita vídeo con Final Cut
• Aprende a utilizar Google AdWords
• ¿Cómo funciona Moodle?
• Sesiones de Asesoría personalizada
• Y muchos más cursos…

CURSOS DE MARKETING ONLINE 
Y NUEVAS TECNOLOGÍAS

Organizados en colaboración con:

Centro Balear de Formación
✆ 971744630
E Email: xsbert@dalecarnegie.es

MÁS INFORMACIÓN


